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Inledning och sammanfattning

Detta ar ett forslag pa hur den regionala och kommunala samverkan
bor ske kring validering och vigledning 1 Dalarna.

Forslaget dr framtaget som en del 1 projektet Dala Valderingscentrum,
och har under varen 2015 diskuterats med respektive kommun i
Dalarna. Tanken ar att detta skall fungera som ett underlag for ett
genomforande av forslaget, med start under 2016.

Forslaget ar att det skall etableras ett antal kommunala kunskapsnoder
inom olika yrkesomraden eller branscher, dessa noder har ansvaret for
att samordna valideringen inom sin nod och att validera
yrkeskunskapen hos de vuxna som vill ga vidare i sitt arbetsliv eller som
vill studera.

Sjalva valideringen, och den eventuella utbildning som féljer med
validering, levereras av vuxenutbildningen eller av en externt
upphandlad akt6r. For att detta arbete skall vara mojligt att genomforas
behover det etableras en regional stodstruktur som bland annat haller
samman arbetet, samordnar avtalen/Overenskommelserna for
kunskapsnoderna, tillhandahaller matriser och mallar, tar fram ett
gemensamt kartlaggningsverktyg, arbetar med omvirldsanalys,
kunskapsspridning och nitverkande samt tillhandahaller
kompetensutveckling inom omradet.

Initialt ar det tankt att tre kunskapsnoder etableras i Dalarna, inom vard
och omsorg, industri samt inom kock/restaurang. Ett beslut om vilka
kunskapsnoder som skall finnas 1 olika kommuner, omfattningen av
valideringen per ar, samt f6rdelning av platser fran andra kommuner
och fordelning av platser f6r den egna kommunen, tas 1 respektive
berérd nimnd pa kommunal niva.




Nair man etablerar dessa nya verksamheter sa kommer det vara svart att
1 torvag veta hur samarbetet och organiseringen kommer att fungera 1
praktiken. Det finns dirmed ett virde av att I6pande f6lja upp
verksamheterna och att utviardera nyttan och effektiviteten av
insatserna. Bade projektledningen och rektorerna inom
vuxenutbildningen upplever att denna satsning ar mycket viktig for
regionens kompetenstorsorjning och utveckling, och att detta sa fort
som mojligt bor genomforas.

En regional samverkan kring validering har manga olika fordelar,

jamfort med om varje kommun arbetar enskilt kring validering.

Nagra av dessa fordelar ar:

. En effektivare och mer sammanhallen kompetenstérsorjning 1
hela regionen

. En snabbare validering av den reella kompetensen hos vuxna 1
respektive kommun

. Minskade kostnader for f6rsorjningsstod och aktivitetsersittning,
tack vare den snabbare valideringen

. Att invanare 1 alla dalarnas kommuner far samma férutsattningar
och mojligheter till validering, tack vare en enhetlig och
kvalitetssikrad process for validering

. En okad specialisering och en 6kad dialog med olika branscher
tor respektive kommun

. Bittre 6versikt av behoven inom respektive yrkesomrade eller
bransch, bade pa kommunal och pa regional niva

. Ett okat intresse fOr foretag inom olika dessa branscher att eta
blera sig i nairomradet kring kommuner med en specialisering
inom deras omrade




Nedan beskrivs tidsplanen for implementering av forslaget, med

specificering av aktiviteter, tidpunkt samt ansvarig aktor.

Foredragning av projektets forslag infér styrelsen i DalaWux

Foredragning av projektets férslag infér direktionen inom Region Dalarna

Beredning av projektets férslag inom Region Dalarna

Beredning av projektets férslag inom DalawWux

Beslut om fortsatta insatser

Seminarium med SYV, rektorer och skoladm, inom vux kring implementeringsarbetet
Fordjupad forankring med kommunledningen i respektive dala-kommun

Beredning och beslut om en gemensam process kring validering

Sokande efter externa finansieringsmaojligheter for projekt som stédjer implementeringen
Samordna och genomfiira projektanstkningar fér nya projekt, hésten 2016-hésten 2017
Fortsatt utveckling av kompetensnoder

Etablering av tre kompetensnoder

Fortsatt utveckling av en regional stodstruktur, varen 2016, Dalawux och Region Dalarna
Etablering av en regional stédstruktur (steg 1)

Etablering av en regional stédstruktur (steg 2)

Projektledningen

Projektledningen

Region Dalarna

DalaWux

DalaWux och Region Dalarna

DalaWux

Dalawux i dialog med 8vriga aktdrer
Respektive kommun

DalaWux samt Region Dalarna?

DalaWux samt Region Dalarna?

Dalawux i samverkan med 6vriga aktérer
Dalawux i samverkan med 6vriga aktdrer
DalaWux och Region Dalarna

DalaWux och Region Dalarna

DalaWux och Region Dalarna




Kunskapsnoder pa kommunal niva

Inom Dalarna kommer ett antal kunskapsnoder etableras, med
uppdraget att leverera validering for specifika yrkesomraden/branscher
till andra kommuner i Dalarna.

Ett antal kommuner far det regionala ansvaret att etablera en
kunskapsnod inom olika yrkesomraden det kan rora sig om omradet
tillverkande industri, turism-beséksnaring, vard-och omsorg eller andra
yrkesomraden. Den kommun som har ansvaret £6r en kunskapsnod
skall, genom avtal/6verenskommelse med DVC, forbinda sig att kunna
leverera ett visst antal platser per ar.

Leveransen av validering 1 kunskapsnoden kan ske med hjilp av interna
resurser (t.ex. fran vuxenutbildningen i kommunen) eller med externa
(upphandlade) tjanster.

Kunskapsnoderna samverkar med flera aktorer, bland annat med vux-
enutbildningen, branschen, Arbetst6rmedlingen samt med den regio-
nala stoédstrukturen DVC.

Nedan visar en grafisk bild av denna samverkan, som dock aven kan
inkludera andra aktOrer som t.ex. utbildningsféretag.




Noder:
-vard/omsorg
-industri
-kock/restaurang

Forslaget dr att foljande kunskapsnoder etableras initialt:

* Vard- och omsorgsutbildning, etableras i Borlinge

e Industri, etableras i Avesta

* Kock/restaurang, etableras i Mora, Malung-Silen, Leksand-Rittvik
Dirutéver bor man kunna anvinda sig av validering via de externa
leverantorer som kommunerna anvander, t.ex. i Falun, Avesta och Hede-
mora. Med tiden kommer man att kunna se inom vilka yrkesomraden som
det finns en tillrdckligt stor efterfragan av validering inom.

Sannolikt kommer behoven av validering att 6ka med den 6kade
tillgangligheten till validering. Man far l16pande folja upp behovet av nya
kunskapsnoder i regionen. Kunskapsnoderna 1 respektive kommun
kommer att ha en nira dialog och samverkan med relevanta
branschaktorer.

Noden ska via sina leverantorer se till att det finns larare som kan
genomfora valideringen; antingen egna larare fran vuxenutbildningen eller
anlitade entreprendrer. Lararna kan beh6va stod 1 att arbeta med elever
som inte har svenska som modersmal, och kunskap om elevernas

kulturella bakgrund.




Inom varje kunskapsnod skall ett antal arbetsuppgifter genomféras.
Forslagsvis sa genomfors en del av dessa arbetsuppgifter av en erfaren
SYV, med ett gott nitverk i den egna kommunen och en god forstaelse
tor branschens behov i sin eller sina kommuner.

Denna samordnande SYV har uppdraget att:

* halla samman arbetet inom kunskapsnoden

e samverka med den regionala samverkansfunktionen DVC

* arligen ta fram ett forslag pa omfattningen av valideringen inom
kunskapsnoden

 kvartalsvis rapportera omfattningen av genomfoérd validering till DVC

* en fordjupad individuell kartligoning i kring individen samt en
handlingsplan f6r genomférande av valideringen

* ge rad till individen kring hur respektive aktivitet 1 handlingsplanen
skall planeras in och genomféras

e genomféra en uppfoljning av resultatet av handlingsplanen for
respektive individ. Denna uppt6ljning bor vara i form av en tydlig
beskrivning av vad som gjort 1 samband med valideringen, ger en
presentation av sjalvskattningen fran validanden, vilka
kartliggningsinstrument som anvants, vilka checklistor som anvints, en
virdering av elevens reella kompetenser samt en rekommendation om
vagen framat for individen.

e rapportera det ssmmanfattande resultatet av validering inom
kunskapsnoden (antal valideringar, antal poing per individ som
validerats, andel avhopp)

Samordnaren f6r kunskapsnoden tar arligen tillsammans med rektorn for
vuxenutbildningen fram ett forslag till beslut om antalet platser som
kunskapsnoden skall leverera. Det behovs aven nagon med mandat att
besluta om omfattningen av den validering som skall ske inom
kunskapsnoden varje ar, sannolikt dr detta forvaltningschefen for
vuxenutbildningen alternativt den kommunala nimnden.




Finansiering av kunskapsnoderna

Finansieringen av den kommunala samordningen av kunskapsnoderna sker
genom att medel 6ronmarks inom respektive kommun, for att hélla
samman det arbetet med validering som behoévs for kommunens
medborgare.

Kostnaden for validering av personer som ar mantalsskrivna i den egna
kommunen, tas av den egna kommunen. Finansieringen av valideringen
som sker 1 en andra dalakommuner sker genom att man képer tjansten
validering fran de olika kunskapsnoderna i form av en sjalvkostnad.

Ett forslag pa en kostnad for valideringen skulle kunna vara 2000 kronor
per dag. Den inledande valideringen, kopplad till yrkesbedomningen gors
av yrkeslarare, och den beriknas ta cirka 3 dagars arbete under en viss
period. Detta skulle innebira en kostnad for den inledande valideringen
(yrkesbedémningen) pa i genomsnitt 6000 kronor.

Ut6ver kostnaden for den inledande valideringen tillkommer insatser och
kostnader for den kompletterande utbildningen. Ersittningsnivaerna for
validering bor dock ses 6ver med 16pande mellanrum. Det ar viktigt att
valja en transparent och rittvis sjalvkostnadsmodell, som samtliga
dalakommuner star bakom.




Vuxenutbildningen i respektive kommun

Vuxenutbildningen 1 respektive kommun har ansvaret att genomfoéra olika
typer av kurser och utbildningar kopplade till validering mot olika yrken
pa gymnasieniva. Dessa kurser och utbildningar kan daven upphandlas fran
externa utbildningsleverantor. Som tidigare namnt sa tar samordnaren for
kunskapsnoden arligen, tillsammans med rektorn f6r vuxenutbildningen,
fram ett forslag till beslut om antalet platser som kunskapsnoden skall
kunna leverera.

All ansokan till komvux och f6r validering bor ske via natet, och de
sokande skall ha en e-postadress for att kunna delta 1 vuxenutbildningen.
For de s6kande som saknar egen dator, sa kan de anvanda de datorer som
finns tillgangliga inom vuxenutbildningen.

Vuxenutbildningen g6r den inledande kartlaggningen kring individen.
Studie och yrkesvagledaren inom vuxenutbildningen tar ett forsta samtal
med de personer som ansoker om att bli validerade. For att kunna bli
validerade maste man ha tillracklig kunskap inom sitt yrkesomrade och en
tillracklig niva av det svenska spraket. Man skall som validand aktivt kunna
delta i kartliggningssamtalet for att anses ha en tillricklig niva av svenska.
Samtalet sker pd svenska och ar en del av antagnings och valideringspro-
cessen. En bra idé ar att man later validanden sjalv beskriva sin yrkeserfa-
renhet innan man gar igenom de nivdaer som behévs for att kunna valideras
inom omradet.

Det finns ett antal roller som arbetar med validering pa respektive enhet,
de har uppdraget att:

-fora en dialog med kunskapsnoden 1 den egna kommunen (eller i en
annan kommun) kring individernas behov av validering

-tillhandahalla utbildningar och kurser mot specifika yrken eller branscher
-arbeta med uppfoljning av resultatet av individernas utbildningar och
kurser, samt inrapportering via kommunens administrativa system
Finansiering av valideringen inom vuxenutbildningen

For validering av individer som ar mantalsskrivna i den egna kommunen,
far vuxenutbildningen 6ronmirkta medel fran den egna forvaltningen.




Dessa 6ronmirkta medel dr baserade pa det beslut som nimnden tagit for
omfattningen av validering under kommande dr. Vuxenutbildningens
arbete med validering finansieras dven av den ersittning som respektive
kommun betalar f6r kop av validering.

Vuxenutbildningen har dven ansvaret for att validera individers teoretiska
kurser pa gymnasieniva, och att genomfora kurser och utbildningar
opplade till detta. Denna del av valideringen behéver normalt inte
samordnas pa regional nivd, da detta sannolikt dr effektivare om det sker
pa kommunal niva. Om det ar sa att individer fran en kommun, vill gd en
gymnasieutbildning eller kurs 1 en annan kommun, sa skall en reglering ske
1 form av interkommunal ersittning mellan kommunerna.

Denna interkommunala ersittning skall bara baserad pa en gemensamt
accepterad sjilvkostnadsmodell bland dalarnas kommuner.

Finansiering av valideringen inom vuxenutbildningen

For validering av individer som ar mantalsskrivna i den egna kommunen,
tar vuxenutbildningen 6ronmirkta medel frin den egna férvaltningen.
Dessa 6ronmirkta medel dr baserade pa det beslut som nimnden tagit for
omfattningen av validering under kommande dr. Vuxenutbildningens
arbete med validering finansieras dven av den ersittning som respektive
kommun betalar t6r kop av validering.

Vuxenutbildningen har dven ansvaret for att validera individers teoretiska
kurser pa gymnasieniva, och att genomfora kurser och utbildningar
kopplade till detta. Denna del av valideringen behéver normalt inte sam-
ordnas pa regional niva, da detta sannolikt ar effektivare om det sker pa
kommunal niva. Om det ar sa att individer fran en kommun, vill ga en
gymnasieutbildning eller kurs 1 en annan kommun, sa skall en reglering ske
1 form av interkommunal ersittning mellan kommunerna.

Denna interkommunala ersittning skall bara baserad pa en gemensamt
accepterad sjilvkostnadsmodell bland dalarnas kommuner.




Regional samordningsfunktion kring validering i form av en
stodstruktur

En regional samordningsfunktion kring validering etableras 1 Dalarna.
Denna samordningsfunktion kan ses som en stodstruktur f6r det
kommunala arbetet med validering av vuxnas reella kompetens.
Samordningsfunktionen (kallad DVC) ir ett stod f6r samtliga

kommuner och kompetensnoder 1 Dalarna, och en sammanhallande kraft
for det regionala arbetet med kompetensforsorjning. Verksamheten inom
DVC forslas drivas operativt av Dalawux med ett aktivt stod av

Region Dalarna. I samordningsfunktionen arbetar olika roller med att
stodja det lokala arbetet. Det finns behov av bland annat rollerna:
verksamhetschef och/eller samordnare/koordinator f6r DVC, regional
SYV, ekonomi/administration, samordnare gentemot/inom Arbets-
formedlingen, validerings/etableringsansvarig inom AF Dalarna,
kommunikation/hemsida samt st6d i upphandlingsfrigor fran

Region Dalarna. Dessa roller har uppdraget att:

-koordinera de kommunala kunskapsnoderna, och férdela
valideringsplatser mellan olika kommuner

-arbeta med interna avtal kop/forsiljning av validering samt externa
upphandlingsbehov kring validering

-skapa och tillhandahalla matriser och mallar

-skapa och tillhandahalla ett gemensamt kartlageningsverktyg (ev. 1
samverkan med MYH)

-fora en dialog arbetstérmedlingen, olika branscher och intressenter
-tillhandahilla utbildning/kompetensutveckling for personal i dalarna

(ev. via sarskilda projektmedel)

-arbeta med nitverkande 1 olika forum och nivaer (externt)

-arbeta med uppfoljning av arbetsmarknadens behov av kompetens
-arbeta med uppfoljning av utford validering i regionen (statistik)

-arbeta med omvirldsbevakning kring validering, i form av goda exempel,
effektiva metoder, forindringar i lagstiftning/regelverk eller forindringar
av rollférdelning och organisering kring validering

-arbete med kunskapsspridning och nitverkande kring validering (internt)
-arbete med marknadsféring, kommunikation och webb




Finansiering av den regionala stodstrukturen DVC

Eventuellt sa kan finansieringen av sjalva etableringsfasen av DVC ske via
projektmedel, t.ex. via Tillvaxtverket (regionala kompetensplattformar), via
Vinnova (Fron) eller via Skolverket (sdrskilda utvecklingsmedel). En del av
samordningsfunktionen (DVC) bor finansieras av Region Dalarna, och en
del av samordningsfunktionen bor finansieras av kommunerna.
Kommunernas avgift skall baseras pa antalet invanare per kommun, dér en
mindre kommun har en lagre avgitt dn en storre kommun.

Avgiften till kommunerna kan bli mellan cirka 6-11 kronor per invanare.
En berdkning ir att omfattningen av den regionala
samordningsfunktionen ir motsvarande ca 4 heltidstjanster nar den ar fullt
utbyged, fordelat pa olika kompetenser och personer.

Projektets omvarldsanalys visar tydligt att det ar viktigt att budgeten f6r
den regionala samordningsfunktionen blir langsiktigt hallbar och inte
projektberoende. Dock kan man tinka sig utbyggnaden av den regionala
stodstrukturen 1 olika steg.

Nedan presenteras omfattningen per aktivitet/arbetsuppgift kopplade till
den regionala stodstrukturen DVC, nar stodstrukturen ar fullt utbyged.

Procentav tjdnst

Marknadsforing, kommunikation, webb, utveckling e-tjgnser
Kunskapssgridning och natverkande kring validering {internt)
Omwaridsbevakning kring validering

Uppfdljning av utford validering iregionen (statistik, myckeltal)
Uppfdljning av arbetsmarknadens behov a¢ kompetens
Natverkande i olika forum och nivaer (externt)
Utbildning/kom petensuty ecklingsbehov for personal

Dialog arbetsfrmedlingen, branscher samt andra aktdrer
Gemensamt kartiaggningsver ktyg (med YH)

Tillhandshalande av matr ser och maliar

Avtal kip/forsaljning av validering ssmt upphandling

Koordiner ng av kunskapsnoder
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Bild: omfattning av arbetsuppgifter 1 procent av tjanst




Egna anteckningar










Kontaktuppgifter

Lena Eriksson, projektledare
E-post: lena.eriksson@malung-salen.se
Tel: 070-66 444 16

Torbjorn Skarin, analytiker
E-post: torbjorn.skarin@sambhallsanalys.nu
Tel: 073-944 20 48
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